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ПАСПОРТ

Программа развития МОУ Лофицкой СОШ 2007-2010 г.г.

	Наименование программы
	   Программа развития МОУ Лофицкой СОШ 2007-2010 г.г.



	Основание для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании» (в редакции Федерального закона №12-Ф3 от 13.01.1996 с изменениями и дополнениями);

· Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» («51-Ф3 от 10.04.2001);

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ №196 от 19.03ю2001);

· Закон Воронежской области «Об образовании» (Постановление Воронежской областной Думы №202-11-03 от 27.12.2000)

· Программа развития образования Воронежской области на 2006-2010 гг. 

- Временное положение о государственных и муниципальных    общеобразовательных учреждениях гимназии, лицее, средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов Воронежской области (приказ главного управления образования администрации Воронежской области №398 от 11.09.2002) 

	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив, родители.

	Основные разработчики Программы.
	Рабочая группа школы.

	Основная цель Программы
	 обеспечение условий для удовлетворения потребностей обучающихся школы в качественном образовании, определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере округа и района, путем применения новых институциональных механизмов регулирования в сфере образования, обновления структуры и содержания школьного образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ в школе, формирования системы непрерывного образования.

	Основные задачи Программы
	· обеспечить условия для развития личности учащихся, повышения квалификации педагогов школы, повышения качества образования и воспитания;
· совершенствовать организацию учебного процесса на основе применения новых образовательных технологий (здоровьесберегающих, информационных, коммуникативных);
· создать систему нравственного воспитания;
· повышение эффективности управления образовательным процессом в школе;

· определить и развить общественную составляющую в управлении школой;
· совершенствование экономических механизмов в сфере     образования школы.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	· Снижение количества больных обучающихся. Увеличение детей с первой группой здоровья, снижение количества детей с невралгической патологией.
· Достижение большинством обучающихся достаточного уровня общекультурной, допрофессиональной и методологической компетенции, повышение уровня воспитанности, положительная динамика в ценностных ориентирах школьников.
· Количество педагогов, реализующих новые государственные образовательные стандарты общего образования, включающие в себя: требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней общего образования и условия осуществления образовательной деятельности достигнет 75%
· Удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования школы достигнет 80%. Повысится видовое разнообразие профилей дополнительного образования.
· Будет обеспечен доступ через локальные сети учебного назначения к глобальным информационным ресурсам для всех участников образовательного процесса школы.
· Повысится рейтинг школы в системе образования округа и района. 
· Повысится общий объем научно-исследовательских работ, выполненных в рамках деятельности НОУ школы.
· Повысится доля доходов, получаемых школой, в консолидированном бюджете школы.
Рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников управления в сфере образования школы и для обучения школьников.

	Сроки реализации Программы
	2007-2010 г.г.

	Перечень мероприятий
	1.Усовершенствование школьной системы предпрофильной и профильной подготовки.

2. Укрепление материально-технической базы школы.

3.Обеспечение доступа всем участникам образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам.

4. Обеспечение технической и физической сохранности вычислительной техники.

5. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

6. Развитие системы дополнительного образования и воспитания детей.

7. Развитие творческого и интеллектуального потенциала участников образовательного процесса.

8. Формирование и поддержка информационных ресурсов образовательного учреждения.

9. Совершенствование системы подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников школы.

10. Формирование и накоплений научно-методического обеспечения функционирования школы.

	Объёмы и источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию программы составят      рублей, в том числе: средства бюджета   рублей, внебюджетные средства учреждения-       рублей.

	Основные ожидаемые результаты реализации социально-экономичес-кой эффектив-ности.
	· пополнение учебным оборудованием 70% от заявленных средств;

·  повышение образовательного уровня педагогов в области обучения, воспитания, применения новых технологий (в том числе информационных);

· овладение 95% учителей информационными технологиями;
· рост значения квалификационной  категории аттестованных педагогов на 12%;
· развитие научной и инновационной деятельности педагогов;
· стабильность качества знаний учащихся (от 56 до 58%);
· овладение 90% учащихся школы контрольно-оценочной самостоятельностью в учебной деятельности;
· сохранение и укрепление здоровья и физического развития учащихся за счет использования здоровьесберегающих технологий и целенаправленной работы с родителями;

· стабилизация  заболеваемости, сокращение пропусков учащихся по болезни до 5,1 дней на человека;

· оснащение комплектом диагностических методик педагогов, психолога;
· развитие воспитательного потенциала школы в формировании нравственно и физически здоровой личности школьника, гражданина, носителя общечеловеческих ценностей;
· создание программы нравственного воспитания учащихся;
· удовлетворение потребности детей в занятиях по интересам;
· создание консультативного пункта для родителей детей с проблемами школьной и социальной адаптации;
· усиление профилактической работы с детьми группы «риска» и их родителями;
· расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов;
· увеличение до 90%  числа учащихся посещающих кружки, секции;
· расширение сферы и перечня реализуемых дополнительных образовательных услуг во внеурочное время;
· повышение эффективности общественных форм управления школой;



I. Информационная справка о школе

1.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
Школа функционирует в здании постройки 1989 года. Школа располагает спортивным  залом, столовой на 90 мест, библиотекой, комбинированной мастерской.

Общее  количество кабинетов - 11.  Библиотека обладает общим фондом единиц хранения книг 14005  экземпляров, книговыдача составляет 6812 экземпляр в год. Учебный фонд библиотеки-5492 экземпляров. 

Балансовая стоимость   основных средств   на 1.09.2007 года составляла 26836306 руб.

Школа является юридическим лицом, имеет  финансовую самостоятельность в распределении средств, выделенных муниципальным бюджетом на осуществление образовательной деятельности, имеет свой расчетный счет, ведет самостоятельный бухгалтерский учет, осуществляет оперативное управление имуществом. Бюджетное финансирование покрывает примерно 85% финансовых нужд образовательного учреждения, привлекаются дополнительные средства  попечителей, родителей в форме безвозмездных пожертвований на развитие школы. 

По федеральной программе оснащения школ  приобретен современный кабинет химии  стоимостью:  481.920 руб,  оснащенный    персональным компьютером, справочно-информационным стендом «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева» и другими учебно-демонстрационными пособиями

В МОУ Лофицкой СОШ созданы условия для обеспечения не только эффективного функционирования, но и развития учреждения.  Разработана и имеется в наличие нормативно-правовая база, регулирующая деятельность школы: Устав, договор с учредителем,  локальные акты, должностные инструкции сотрудников школы, правила внутреннего распорядка, коллективный договор между администрацией школы - работниками школы - членами профсоюзного комитета.  

В 2005 году МОУ Лофицкая СОШ прошла  государственное лицензирование и аттестацию на право ведения образовательной деятельности (лицензия № 208113 от 27 декабря 2005 г., выданная Главным управлением образования Воронежской области).

На протяжении ряда лет сложилась структура управления школой и деятельность ее структурных подразделений. Администрация передала часть управленческих функций педагогическому и научно-методическому советам, руководителям методических объединений, творческих групп. Управление осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с родительской общественностью, попечителями, опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива. В управлении школой принимает активное участие Управляющий Совет школы - общественно-государственная форма соуправления.

 Управленческие решения принимаются по результатам изучения качества образовательного процесса. Итоги работы структурных подразделений, качественные и количественные результаты обучения и воспитания, обсуждаются на педагогических советах и Совете, совещаниях при директоре, заместителях, производственных совещаниях, научно-методическом совете. Обоснованы и своевременно проводятся административные, коррекционные и регулирующие меры по стабильному функционированию образовательной системы.

В системе используется материальное поощрение учителей через установление дополнительных надбавок к окладу. Зарекомендовал себя комплекс моральных поощрений: объявление благодарности за качественное обучение и воспитание учащихся, вручение грамоты, рассказ о деятельности учителя на информационном стенде: «Лучший учитель года».

Для решения задач, стоящих перед педагогическим коллективом, связанных с созданием условий для развития личности учащихся, организованы занятия кружков по интересам различной направленности: эстетические, спортивные, прикладные, интеллектуальные, ИЗО студия. В совокупности с общим, дополнительное образование включает не только мощную интеллектуальную составляющую и эстетическую, но и создает основу для формирования положительной мотивации учения, познания, творчества, помогает сохранять и укреплять здоровье учащихся. Прослеживается положительная динамика роста занятости учащихся в кружках и секциях.

В 2006 учебном году занятость детей дополнительным образованием составляла - 50% от общего количества обучающихся, в 2007 – 70%. В школе занимается в кружках, студиях, секциях 95 человек, вне школы -20.

      МОУ Лофицкая СОШ является муниципальным общеобразовательным учреждением, ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учётом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника. Педагогическая система базируется на раннем выявлении склонностей, интересов, природных задатков детей. Ведущие направления обучения, воспитания и развития - эстетическое, нравственное и физическое совершенствование учащихся.  

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, соуправления. 

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположенность в сельской местности - в 7 км от районного центра - г. Богучара. Непосредственная близость учеников к живой природе, возможность тесного взаимодействия с ней положительно влияют на духовное, нравственное, эстетическое развитие школьников.

Имеются позитивные факторы и в окружающей социальной среде. Находящийся в районе школы  филиал Школы искусств с активно работающими в нем музыкальным и художественным отделениями удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы учащихся школы. Потребности в физическом развитии детей удовлетворяются занятиями в секциях ДЮСШ. На территории колхоза «Истоки», являющимся базовым хозяйством, работает Поповский ДК, а также в каждом селе колхоза функционируют библиотеки. 

К факторам, оказывающим положительное влияние на осуществление школьной политики, можно отнести укомплектованность квалифицированными кадрами.

Однако необходимо учитывать и негативное влияние социума на образовательную ситуацию. Определяющую роль здесь играет в первую очередь низкий образовательный и культурный уровень значительной части населения, малообеспеченность многих семей, их сосредоточенность на проблемах выживания. Часть родителей уклоняется от обязанностей по воспитанию своих детей, полностью перекладывая это на школу.

Недостаточно бюджетное финансирование. Осложнен процесс самообразования учителей, так как методическая литература стоит достаточно дорого, не в полной мере используются возможности информационно-коммуникационных технологий, хотя некоторые возможности есть. Школа имеет выход в ИНТЕРНЕТ, мультимедийный проектор.

Ухудшение экономического и социального положения семей ведет не только к резкому падению рождаемости  и неуклонному снижению числа учащихся в школе (с 215 в 2003 г. до 146 в 2007 г.), но и к их заметной деградации.

Потенциальный контингент обучающихся:

2006-07 уч. год  - 148 уч-ся

2007-08 уч. год – 146 уч-ся

2008-09 уч. год – 131 уч-ся

2009-10 уч. год – 129 уч-ся

 У многих школьников нет стимула для получения образования. Это вызвано огромной трудностью поступления в вузы. Малообеспеченность многих семей делает невозможным получение платного образования. Оканчивая школу, молодые люди также лишены перспектив трудоустройства.

Основные педагогические проблемы вытекают из обозначенных выше проблем социума. Чтобы создать реальные ориентиры для жизненного самоопределения выпускников, необходимо проводить раннее диагностирование и определять склонности детей в самом раннем возрасте - с детского сада, начальной школы. Педагогический коллектив работает над изучением склонностей и психолого-возрастных особенностей учащихся, условий жизни в семье. Каждый учитель овладевает методикой дифференцированного обучения, тестирования и диагностики, много времени отводит на индивидуальную работу с учащимися. Для развития индивидуальных интересов и склонностей созданы условия в виде факультативных и кружковых занятий, чему способствовало введение базисного учебного плана, более полно учитывающего запросы и потребности учащихся. Практически все школьники заняты во внеурочной деятельности: посещают спортивные секции, музыкальную школу, тематические школьные дискотеки, участвуют в художественной самодеятельности.

По состоянию на 2007 год в школе обучается  148 учащихся. Довольно большое количество  детей имеют задатки и склонности к творческой деятельности, более 40% школьников занимаются в городской Школе искусств, ДЮСШ, школьных кружках и секциях. Определённый контингент  учащихся желает  получить расширенную подготовку по ряду предметов. Вместе с тем в школе есть дети, требующие особого внимания и подхода, с ослабленным здоровьем, ограниченными умственными, психофизическими возможностями. В связи с этим в школе проводится индивидуальная работа с учащимися данных категорий на занятиях и во внеурочное время.

       В течении нескольких лет школа в целом решает следующие задачи:
- обеспечение обязательных стандартов образования;

- удовлетворение запросов и потребностей учащихся на образовательные услуги;

- создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности;

- внедрение дифференцированного и индивидуального подходов в организации обучения учащихся на уроках;

- организация самостоятельной работы учащихся на уроках.

      Решение этих задач оправдывается результатами, которые демонстрируют учащиеся при прохождении итоговой  аттестации, письменных годовых и промежуточных контрольных работ, тестирования учащихся. На выпускных экзаменах  учащиеся получают  положительные оценки.
   Режим работы.

Начальные классы -1-4  (42 учащихся). Занятия проводятся в одну смену. Начало занятий  в 8.30, уроки по 40 минут с 20- 25- часовой учебной нагрузкой в не​делю. В 1 классе начальной школе пятидневная рабочая неделя, во 2-4 классах - шестидневная. 

Основная и старшая школа: II ступень (5-9 классы) 94 учащихся, III ступень (11 класс) 10 учащихся.
Режим шестидневной рабочей недели. На​чало занятий в 8.30. Уроки по 40 ми​нут с 30-36-часовой учебной на​грузкой в неделю. Окончание шестого урока - в 13.35, седьмого - в 14.20. Вторая половина дня - индивидуальные консультации для учащихся и роди​телей, факультативы, работа круж​ков, секций, клубов, общешколь​ные и внеклассные мероприятия, творческие дела. Организованы спортивные секции по волейболу, баскетболу, футболу.
Кружки:

«Рукодельница», «Своими руками», «Мир цветов», «Экологический»
Режим каникул - традиционный. По окончании учебного года проводится трудовая практика в 5-8, 10-х классах.

Учителя совместно с заместителем директора по воспитательной работе  проводят социально - психологические исследования, результаты которых используются в учебно – воспитательной работе. Существующая в школе система внеклассной работы отчасти может удовлетворять разнообразные потребности личности школьника, хотя недостаточная материальная база снижает уровень проводимых мероприятий, в некоторой мере не дает полностью реализовать творческий потенциал учителя и ученика.

       В целом же воспитательная работа в школе строится исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности. Важнейшим аспектом воспитательной системы школы является снижение негативного влияния социума на личность ученика и использование позитивных возможностей для многогранного развития личности, которые представляет село, город, район, область. Однако нельзя утверждать, что сложившаяся система воспитания наиболее рациональна, так как  в школе есть дети, не состоявшиеся в личностном плане, чувствующие дискомфорт, стоящие на внутришкольном учете, и так далее.  
       Это говорит о том, что в воспитательной (да и  отчасти в учебной) работе еще не сложилась системы личностно-ориентированного обучения и воспитания.
       Одной из нерешенных проблем является социальная адаптация выпускников школы, и это не устраивает ни ученика, ни его родителей, ни педагога.
       Таким образом, школа обязана в соответствии с новым социальным законом заниматься поиском образовательных путей его решения.
       Для достижения новых целей образования стратегической должна оставаться (и развиваться) идея реализации личностно-ориентированного образования. Школа в течение ряда лет работает над  дифференциацией процесса обучения и воспитания. Настал момент, когда необходимо максимально приблизить структуру, содержание, методику к конкретной личности учащегося, не отметая сложившийся опыт, традиции, реальные возможности коллектива учащихся и учителей.

      Село  находиться в незначительном отдалении от районного центра, который не имеет большого числа промышленных и сельско-хозяйственных предприятий, сориентирован в основном на развитии сельско-хозяйственного производства, как и район в целом. Лофицкая школа в тесном сотрудничестве с СХ артелью «Истоки»- хозяйством на территории, которого находится школа, в течении ряда лет работает над проектом «Эколого-ландшафтное земледелие».

Статистика показывает, что школа  обеспечивает достаточно высокий и стабильный процент успеваемости и качества знаний (2002 – 2007 учебные годы – 99 % успеваемости, 34% качества, 4 медалиста), однако, на данном этапе возникает необходимость пересмотреть как структуру, так и содержание образования с тем, чтобы обеспечить выпускникам школы максимальную возможность, как профессиональной, так и социальной защиты.
      Диагностика готовности детей к школьному обучению позволяет сделать следующие выводы. Наблюдается тенденция к снижению личностной готовности к школе, однако анализ интеллектуальной готовности говорит о стабильности и некоторому росту познавательной активности дошкольников. Все это говорит о том, что для большинства детей является достаточным информационное поле, обеспеченное в семье, ДДУ для обучения в школе.
       Вместе с тем около 40% детей нуждаются в дополнительной помощи с тем, чтобы овладеть знаниями на I ступени обучения в рамках Госстандарта. Одной из причин этому является рост количества детей, не посещающих ДДУ.
      Значительно снижается воспитательная роль семьи с ее традициями и жизненными взглядами. В условиях социальной неопределенности, таким образом, только через систему образования лежит путь к возрождению России. Перед школой встает проблема: давать не только глубокие и прочные знания, но и рационально использовать влияние образования на процесс формирования гражданского общества, школа должна быть пропитана духом гуманитарной педагогики и демократизма. Образование из способа обучения и просвещения индивида должно перерасти в способ развития его общекультурного потенциала, формирование в нем образа мира, человека в этом мире и человечности в себе самом, которая немыслима без духовности.
      И одно из острейших противоречий – это социальный статус учителя и задач школы.
       Школа в современном обществе должна стать гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития школьников. Она обязана удовлетворять разнообразные образовательные запросы детей, родителей, общества. Обеспечить решение поставленных задач должен коллектив педагогов школы, чей социальный статус даже в сельской местности невысок. Большая часть учителей школы вынуждены заниматься домашним хозяйством,  абсолютное большинство берет дополнительную учебную нагрузку как в школе, так и за ее пределами, чтобы обеспечить семье прожиточный минимум. С одной стороны – неплохие и стабильные результаты работы коллектива, с другой – психические и физические перегрузки учителей.       
       Статистический анализ образовательной динамики последних трёх лет говорит о положительных результатах в деятельности педагогического коллектива.

По ежегодным данным мониторинга обученности и качества педагогического процесса получены следующие результаты.

1.Процент качества.

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2004-2005
	62
	35
	26

	2005-2006
	60
	36
	З9

	2006-2007
	48
	39
	27


2. Количество отличников.

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2004-2005
	- чел.
	10 чел.
	2 чел.

	2005-2006
	2 чел.
	7 чел.
	1 чел.

	2006-2007
	1 чел. 
	5 чел.
	2 чел.


3. Результаты участия в районных и областных олимпиадах.

	Учебный год
	Районная олимпиада

	
	1 место
	2 место
	3 место

	2004-2005
	2 чел.
	-
	1 чел.

	2005-2006
	2 чел.
	-
	-

	2006-2007
	-
	-
	2 чел.


8. Процент поступления в вузы.

	Учебные годы
	% поступления

	2004-2005
	50

	2005-2006
	40

	2006-2007
	62


9. Изучение социального состава родителей учащихся дало следующие результаты:

- служащих 30%                                безработных – 2 %

- предпринимателей- 2%

- колхозников-65 %

- пенсионеров- 1 % 

10. Анализ образовательного уровня родителей показал следующее:

- родителей, имеющих высшее образование – 28%

- среднее специальное образование – 67 %

- среднее образование – 5 %

Анализ динамики кадрового обеспечения педагогического процесса позволяет сделать следующие выводы:
1. По возрастному составу коллектив достаточно молодой 
- до 5 лет - 5 преподавателей (24 %);


- от 5 до 10- 4 преподавателя (19 %)

- свыше 10 лет- 12 преподавателей (57 %).

     Это говорит о наличии значительного потенциала для профессионального роста, а также опыта для решения поставленных проблем. Преобладание в педагогическом коллективе учителей со стажем свыше 10 лет создаёт благоприятные условия не только для взаимопосещений и обмена опытом, но и для наставничества, школы молодых преподавателей.

          Имеют высшее образование 85 %;            

          Средне специальное образование 15%.

      Анализ изучения качественного состава учителей Лофицкая СОШ  за последние 4 года свидетельствуют о росте квалификационных показателей в различных ситуациях обучения. 
Общий вывод:
1)  По возрастному качественному составу педагоги школы  представляют собой самосовершенствующийся и развивающийся коллектив, имеющий достаточный опыт и потенциал для дальнейшего становления и решения поставленных задач.
2)  Динамика социально – психологического климата в педагогическом коллективе за последние годы неоднородна. Явно фиксирует процесс становления и самоутверждения. Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но и личностные качества педагогов, умение общаться, снимать психологическую нагрузку.
       Однако, существует ряд вопросов, требующих немедленного решения:

· не отвечающий индивидуальным запросам статус школы, что снижает конкурентоспособность учебного учреждения, ведет к оттоку лучших учащихся в лицей;
· существует острая необходимость заключения договоров со средними и высшими учебными заведениями.

       Общий вывод: коллектив- творческий, с хорошей мотивацией, неоднородный в личностно – профессиональном плане, но дееспособный. Однако, около 23 % учителей занимает пассивную позицию в жизни школы.
3)   От уровня профессиональной подготовки и опыта зависит качество урока и качество обучения.
       Анализ урока на основе диагностических карт  в течение последних  лет показал, что в целом наблюдается качественный рост состояния преподавания учебных предметов.
       Это отмечается в материалах проверок различных уровней, прослеживается соответствие административных оценок заключениям экспертизы в ходе аттестации педагогов на различных уровнях, результатами олимпиад, конкурсов,  результатами работы с одаренными  детьми.

       Положительными можно считать работу по обучению учащихся рациональным приемам умственного и физического труда, развитие мышления и памяти, выбор и использование наглядных материалов, дидактических средств, ТСО, умение выделять главное в уроке, теме, курсе.
       Параметры над которыми надо работать – рациональный выбор методов, приемов и форм обучения , организация учета и контроля за деятельностью учащихся , развитие интереса к предмету и мотивация , перегрузка учащихся заданиями, методика анализа и самоанализа работы учителя .
       Все это находит отражение в результатах обученности школьников. Нестабильность текущей успеваемости, отсутствие должной работы с резервом учащихся, отсутствие отлаженной системы контроля у ряда учителей снижает общий показатель качества обученности школьников.
       И хотя итоговые показатели обученности детей соответствуют 3 балла, коллектив не исчерпал имеющиеся резервы по повышению этого показателя: 8  учащихся имеют по 1 удовлетворительной оценке, то есть это потенциальные хорошисты, 3  учащихся имеют по 1 неудовлетворительной оценке, то есть это потенциально успевающие дети, а также 1 учащийся на конец учебного года имел 1 четвёрку, то есть являлся потенциальным отличником.

       Материалы исследований, и в частности исследования причин неуспеваемости, дают основание отметить, что возникновение денной проблемы состоялось по ряду причин:
- недостаточная, не перешедшая в систему работы коллектива, направленная на обеспечение личностно – ориентированного обучения;
- крайне неоднородный по образовательным потребностям и возможностям состав учащихся;
- перегрузка учащихся;
- довольно жесткая ограниченность выбора, предоставляемого учащимся;  
      Отсюда следует вывод, что   возникла необходимость тщательного изучения реальных педагогических затрат и результатов труда учителя с тем, чтобы обобщить положительное и использовать в дальнейшей работе и откорректировать учебный процесс с выходом на личностно – ориентированное обучение.
 II. Концепция развития образования МОУ Лофицкой СОШ.

Cтратегическими ориентирами школы являются:

- создание оптимальных условий для организации УВП, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- развитие личности, ее самореализацию и самоопределение;

- формирование у обучающихся современного уровня знаний;

         - воспитание гражданственности, трудолюбия. Уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; для осознанного выбора профессии;

- для обеспечения формирования интеллектуальной личности, готовой к творческой деятельности, владеющей современными формами общения, обладающей устойчивой потребностью к самообразованию и совершенствованию нравственных и духовных качеств.

Все это достигается на основе гуманитаризации всей системы образования, через образованность, духовность и нравственность, привитие навыков культурного и свободного общения, педагогики сотрудничества и сотворчества, посредством использования личностно-ориентированных педагогических технологии, деятельностного подхода в обучении и воспитании.

Мы считаем, что образование должно обеспечивать:

· знаниями о мире, природе, технике, обществе, законах мышления и способах деятельности;
· способностями наблюдать процессы, анализировать, интерпретировать результаты и предпринимать действия прогностического характера;
· знаниями и пониманием природы человеческих отношений, способов общения в сфере социальной коммуникации;
· высоким уровнем функциональной грамотности, интеллектуальной культуры;
· способностями нести ответственность;
· потребностями в постоянном самообразовании и адаптации в обществе.
Для обеспечения педагогического процесса новыми технологиями работы с обучающимися, принципиально важно, использовать методы педагогического воздействия, учитывающие природу образовательных процессов, положительно влияющие на развитие личности.

Качественно иного уровня обучения и воспитания можно достичь не только усовершенствованием сложившихся структур образования, но и за счет изменения подходов к развитию содержания и технологии образования, построения его личностно-ориентированной модели в условиях школы. Для школы становится актуальной задача дальнейшего совершенствования дидактико-воспитательной системы, которая позволяет каждому учащемуся определить и выбрать свое направление обучения и развития.

Гражданское воспитание.

Традиции воспитания, сложившиеся в массовой школе, требуют экстренной защиты ребенка и семьи от пропаганды вседозволенности и насилия; создания дружественной социальной среды для детей и подростков, подготовки их к жизни в изменяющемся мире. Обновление процесса воспитания в школе должно:

· осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта; 
· включать формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий, методов, повышение эффективности действия его школьных и внешкольных механизмов, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания. 
Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

· сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально-культурных и этноспецифических ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания; 
· воспитание гражданина России через изучение ее правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей; 
· достижение сочетания социально значимого и индивидуально приемлемого компонента содержания, методов и форм образовательной деятельности, ее открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приемов учебной и внешкольной работы, развивающей знания и навыки, повышающие социальную и культурную компетентность личности; 
· развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;
· усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности; 
· создание условий для развития педагогики сотрудничества; 
· разработка и реализация программ с учетом интеллектуальных и физических возможностей ребенка; целенаправленное вовлечение семьи в этот процесс; 
· преодоление затруднений в социальной адаптации детей; формированию у них коммуникативных навыков.
Решение данных задач предполагает программу действий, заложенную в программе (проекте) «Гражданское воспитание».

Основные проблемы развития образования.

· осуществление повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в соответствии с личностно-ориентированной моделью образования;

· cоздание системы обеспечения деятельности школы как взаимодействующих и взаимообусловленных подсистем кадрового, информационного, материально-технического, нормативно-правового и организационно-управленческого обеспечения;

· в качестве основных характеристик образовательной системы школы рассматриваются следующие: гуманизация и гуманитаризация образования; личностно-ориентированный подход в образовательной системе, дифференциация и индивидуализации подходов к управлению образовательной системой; дифференциация материально-технического и информационного обеспечения образовательного учреждения; дифференциация образовательных потребностей педагогических кадров и возможной их реализации.

Основные проблемы образования в школе позволили определить основные направления дальнейшего развития школы, на которые ориентирована настоящая Программа. Ими стали:

- гражданское воспитание, 

- формирование здорового образа жизни,

- обеспечение образовательного процесса нормативно-правовой базой.

 Обновление процесса воспитания в школе должно:

· осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта; 
· включать формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий, методов, повышение эффективности действия его школьных и внешкольных механизмов, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания. 
Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

· сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально-культурных и этноспецифических ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания; 
· воспитание гражданина России через изучение ее правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей; 
· достижение сочетания социально значимого и индивидуально приемлемого компонента содержания, методов и форм образовательной деятельности, ее открытости, разнообразия учебно-методических материалов, форм и приемов учебной и внешкольной работы, развивающей знания и навыки, повышающие социальную и культурную компетентность личности; 
· развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;
· усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности; 
· создание условий для развития педагогики сотрудничества; 
· разработка и реализация программ с учетом интеллектуальных и физических возможностей ребенка; целенаправленное вовлечение семьи в этот процесс; 
· преодоление затруднений в социальной адаптации детей; формированию у них коммуникативных навыков.
Решение данных задач предполагает программу действий, заложенную в программе (проекте) «Гражданское воспитание».

Здоровье.

Напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм обучения в школе с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии. Необходимо не просто переломить тенденцию к ухудшению показателей здоровья учащихся, но и существенно продвинуться в решении проблем. Концепция сохранения здоровья предполагает учет физиологической цены за дополнительные учебные нагрузки (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость). Помимо этого, реализация активных оздоровительных мероприятий: физических упражнений, игровых видов спорта, режим труда и отдыха. Рекомендации по рациональному питанию и личной гигиене. Основные концептуальные положения проекта можно сформулировать следующим образом:

· превращение охраны здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений деятельности школы; 

· коренное улучшение организации образовательного процесса, исходя из задач укрепления здоровья обучающихся, нормализации учебной нагрузки, создания благоприятной социальной среды; 

· создание экономических условий для развития материальной базы спортивных, спортивно-оздоровительных и медицинских подразделений школы, использования для оздоровления учащихся возможностей других ведомств и негосударственных организаций, привлечения внебюджетных средств, развития системы дополнительного медицинского страхования обучающихся; 

· разработки научно-методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы на всех уровнях образования. 

С этой целью необходимо осуществить следующие меры:

· определить принципы взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса в деле охраны и укрепления здоровья обучающихся; разработать и реализовать вариативные социально-образовательные программы, направленные на формирование ценностей здорового образа жизни;

· определить комплекс мер по формированию у детей ценностей здорового образа жизни, предусмотреть их организационное, кадровое и финансовое обеспечение; 

· существенно улучшить организаторскую и практическую работу по созданию в школе, благоприятных для укрепления здоровья и физического развития, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки классными и домашними заданиями, улучшение питания, надлежащую постановку контроля за соблюдением медико-санитарных требований; 

· стимулировать выполнение инновационных программ, направленных на охрану и укрепление здоровья детей, их полноценное развитие;

· внести изменения в содержание педагогического образования, направленные на повышение квалификации педагогов в вопросах охраны здоровья и физического развития детей; 

· существенно улучшить физическое воспитание обучающихся, поднять его роль в укреплении здоровья, усилить контроль за физической подготовкой учеников;

· принять меры к более полному учету в организации медицинского обслуживания с учетом специфических условий и потребностей, включая внедрение социально и экономически оправданных программ диспансеризации, профилактики заболеваемости, предотвращения распространения вредных привычек и зависимостей, эффективной медицинской помощи.

       Школа в определенный период жизни человека является средой, в которой ребенок должен развиваться полноценно и гармонично. Однако, если допускаются нарушения и приспособления к этой среде, если среда не учитывает особенности организма ребенка, если требования школы неадекватны возможностям ребенка, то неминуемы серьезные отклонения в состоянии физического и психического здоровья, нарушения в развитии и срыв социально-психологической адаптации. Концепция педагогических усилий направлена на:

· воспитание чувства собственного достоинства и уверенности в своих силах;

·  чувства коллективизма;

·  чувства гражданственности и любви к родному городу, селу (к Родине);

·  воспитание любви к природе, необходимости сохранения и защиты природы (экология);

·  положительное отношение к культуре и эстетическим ценностям, умение понимать и чувствовать их значимость;

·  воспитание чувства ответственности и долга за выполняемую деятельность.

Программа находится в числе приоритетных направлений деятельности школы, является основой сотрудничества и консолидации органов образования, здравоохранения, общественности и родителей.

Нормативно-правовое обеспечение.

В основе реализации целевой программы «Нормативно-правовое обеспечение» положены следующие концептуальные идеи и принципы:

· Принцип преемственности основных направлений Федеральной нормативной базы в области образования

· Принцип реализация идеи сотрудничества школьников между собой и учителями (принцип педагогической синергетики, предусматривающий диалог, развивающий его участников в процессе совместной предметной деятельности). Обучение и воспитание способности к общению.

· Принцип признания важнейшей роли семьи и необходимости тесного контакта и взаимодействия школы и семьи в целях обучения, воспитания и творческого развития ребенка. Родителей необходимо сделать союзниками Программы и подготавливать их для решения общих задач.

Необходимо сохранить все лучшее, что получено в наследство от отечественной системы образования: фундаментальность, высокий уровень образования, доступность, бесплатность образования и др. Приоритетными направлениями деятельности школы, выгодно отличающими ее от многих зарубежных школ, являются фундаментальное освоение накопленных знаний, изучение прежде всего гуманитарных дисциплин, иностранных языков, введение курсов информатики, граждановедения, права, экономики, психологии.

Критерии эффективности образовательного процесса. Сегодня критерием эффективности образовательного процесса является оценка, отражающая объем информации, усвоенной учеником. Личность ребенка, динамика его роста не отслеживается и не является показателем эффективности образовательного процесса или деятельности педагогического коллектива. То есть в целях образовательного процесса, ребенка нет. Необходимо разработать критерии эффективности образовательного процесса в центре, которого был бы ребенок как Личность.

При реализации любых пунктов программы мы имеем ввиду принцип развития интеллекта и креативности и условий для его оптимальной реализации. Универсальность знаний и творческий подход к решению любых учебных и жизненных проблем, к любым видам деятельности - основная цель Проекта.

При выполнении программы должен реализовываться принцип системного подхода к оценке личности учащихся, к организации педагогических и психологических мероприятий, к единству научно-методического руководства и этапности в достижении результатов. Важным является и принцип деятельностного подхода

Программа развития образования в школе предусматривает новый подход к управлению на основе отдельных взаимосвязанных программ (проектов).
ПРОГРАММА 1  «Гражданское воспитание»

Гражданское воспитание - одна из составляющих общего воспитания. Основная задача - сформировать и развить у ребенка чувство принадлежности к обществу, в котором он живет. Складывается из ряда элементов: а) знание и понимание морали и законов общества; б) осознание совокупности своих прав и обязанностей; в) умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов; г) навыки законного действия и взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки.

Проблема, которую необходимо решить школе:
Создание условий для формирования и реализации воспитательной системы в образовательном процессе.

Развитие воспитания в школе предполагается решение следующих задач: 

1. Определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей обучающихся с учетом конкретных возможностей и специфики школы.
2. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный образовательный процесс (путем обеспечения интегрированности его важнейших составляющих - воспитания и обучения).
3. Усиление гуманитарной и практической направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих обучающимся освоить ценности общества и культуру, в которых они живут, способы самоопределения в них. 
4. Предоставление им реальных возможностей участия в управлении школой, в деятельности различных творческих и общественных объединений.
5. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечения родителей к участию в управлении школой.
Основным механизмом реализации Программы является ежегодный конкурс Проектов в школе по данному направлению среди педагогов, родителей, совместно с учениками. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся в школе потенциал в области воспитания.

Для реализации Программы «Гражданское воспитание» необходимо проведение следующих мероприятий:

	Мероприятия
	Срок
	Ответст.

	1. Организация школьного конкурса по содержанию гражданского воспитания и образования (педагоги, родители). Проведение тестирования.
	2007-2008 год
	Директор школы

	2. Разработка символов и ритуалов в школьной детской организации
	2007-2008 год
	Ст. вож.

	3. Создание совета по координации научно-методических исследований в области содержания и методов гражданского образования. 
	2007-2009 годы
	Зам. Дир по ВР

	4.  Проведение мониторинга социальных заказчиков в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации по проблемам функционирования и развития воспитания и образования.
	2007-2008 год
	Зам. Дир по ВР

	5.  Возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей («Родительские университеты», «Школа молодой семьи» и т.д.). 
	2008-2010 год
	Зам. Дир по УВР

	6.  Организация и проведение научно-практических конференций по актуальным проблемам образования, воспитания и психолого-педагогической помощи.
	2008-2010
	Зам. Дир по УВР

	7.  Разработка системы информирования населения о возможностях получения квалифицированной образовательной и психолого-педагогической помощи. 
	2007-2008 год
	Зам. Дир по ВР

	8. Оказание помощи семьям, в которых дети не охвачены дошкольным образованием. Организация работы воскресной школы.
	2008-2010 год и далее
	МС

	9.  Взаимодействие с другими службами (городе, округе, других регионах) психолого-педагогической помощи семье и детям
	2007-2010
	МС

	10. Привлечение к решению проблем воспитания и организации досуга школьников всех заинтересованных субъектов общественной жизни города, округа: культурных, научных, спортивных, общественных организаций и средств массовой информации.
	2007-2010 годы
	Директор школы

	Школа и социальная среда

	11. Подготовить учебный план для педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом, информацией, авторскими наработками; обобщения опыта авторских педагогических проектов
	2007-2008
	МС

	12. Обеспечить различными вариативными программами систему дополнительного образования в рамках школы. Организовать и провести школьный конкурс на лучшую образовательную программу.
	2007-2010 годы
	МС

	13. Создать каталог авторских образовательных программ в системе дополнительного образования школы. Проводить для родителей и обучающихся презентацию авторских программ.
	2008-2010 годы
	МС

	14. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска» (сироты из неполных, малообеспеченных семей; правонарушители; склонные к наркомании, алкоголю).
	2007-2010
	Зам. Дир по УВР

	15. Подводить результаты творческой деятельности детей в школе (фестивали, выставки, конкурсы, смотры, ярмарки и т.п.)
	постоянно
	Директор школы


ПРОГРАММА 2  Здоровье. «ЭКОЛОГИЯ ДЕТСТВА»

Цель программы - создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

Задачи программы:

1) Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укрепления здоровья.

2) Объединение усилий и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны укреплению здоровья.

3) Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья и особенности развития.

4) Создание системы общественной поддержки программы, оценки ее результатов с помощью родителей.

5) Разработка механизмов реализации программы.

6) Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Выбор приоритетных направлений программы осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов, на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса, а также в ходе специального обсуждения проекта.

В числе приоритетных направлений Программы выделены:

Первое направление - укрепление материальной базы для проведения мониторинга состояния здоровья, создание условий, обеспечивающих оптимизацию учебного процесса и повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

Второе направление - мониторинг состояния здоровья.

Третье направление - повышение квалификации педагогов и уровня знаний родителей в вопросах охраны здоровья, оптимизацию учебного процесса, предупреждение проблем помощи детям с особенностями развития и трудностями в обучении.

Четвертое направление - создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования для детей, имеющих особенности развития.

Пятое направление - экспериментальная работа школы по охране и укреплению здоровья.

Ожидаемые результаты:

1. Снижение уровня заболеваемости детей школьного возраста.

2. Разработка и соблюдение валеологических требований на занятиях

3. Улучшение организации и качества питания обучающихся

4.  Совершенствование диагностики и развивающей работы в школе.

5. Налаживание работы с городскимирайонными службами по формированию здорового образа жизни.

6. Формирование здорового образа жизни в семье.

Поэтапный план реализации программы «Экология детства».

Комплекс мероприятий по разработке программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Медико-педагогическая экспертиза:

- анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе;

Анализ работы школы по укреплению и охране здоровья детей;
	2007 год
	МС, СПСОП 

	2.
	Обсуждение проекта «Экология детства». Выбор приоритетных направлений проекта. Круглый стол.
	2007 год
	МС

	3.
	Консультации для участников программы. Подготовка и проведение педсовета «Здоровья обучающихся, как фактор развития личности», семинара «Здоровье учеников в режиме дня школы», «Психологическое здоровье как профилактика психосоматических заболеваний». 
	2007-2008  год
	МС

	4.
	Итоговая конференция «Образование и здоровье ребенка» - результаты первого года
	Август 2008 г.
	МС

	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей

	1.
	Сотрудничество с медицинскими учреждениями.
	постоянно
	Директор школы

	2.
	Разработка методики оценки инновационных технологий обучения.
	2007год
	МС

	3.
	Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся по программам:

- Определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье детей;

- Изучение умственного развития учащихся с целью отбора в профильные классы;

- Оценка психического развития индивидуальных школьников для прогноза обучаемости и диагностики причин неуспеваемости;

- Изучение психологических возможностей и готовности детей к обучению;

- Выявление профессиональных интересов и способностей с целью профессионального самоопредения;

- Динамика личностного и профессионального роста педагогов по проекту «Экология здоровья» (личное здоровье и здоровье обучающегося);

- Разработка и внедрение системы медико-физиологического контроля за адаптацией воспитанников к различным формам обучения;

- Разработка и внедрение комплекса мероприятий по коррекции психологического и физического здоровья учащихся;
	2007-2009 г
	Кл. рук.

	4
	В области психокоррекционной работы:

- Организация групповых практических занятий для детей с нарушениями речи, мышления фонематического восприятия;
	2007-2009 г
	Зам дир по УВР

	5.
	В области научно-методической работы:

- Анализ и отслеживание причин психического и физического недоразвития детей и подростков;

- Оказание помощи педагогам по вопросам валеологии.


	2007-2009 г.
	Зам дир по УВР

	Координация работы учреждений образования и здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей.

	1.
	Мониторинг состояния здоровья детей
	2007-2009 г
	Зам дир по УВР

	2.
	Привлечение средств страховой медицины к поддержке здоровья учащихся
	2007-2009 г
	Зам дир по УВР

	3.
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья школьников
	2007 - 2009 г
	Зам дир по УВР

	4.
	Разработка и апробация программы по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголя, табака  

«Сталкер»
	2007-2008 г.
	Зам дир по ВР

	Экспериментальная работа

	1.
	Мониторинг опыта работы педагогов с детьми, имеющими особенности развития
	2007-2009 г
	МС

	2.
	Создание творческой группы педагогов, работающих с особенными детьми (одаренными, с ослабленными здоровьем) для отбора здоровье сберегающих методик
	2008
	МС

	3.
	Конференция «Здоровье сберегающие технологии обучения»
	2008 г.
	МС

	4.
	Подготовка и проведение семинара для воспитателей, учителей «Проблемы диагностики развития».
	2008 г.
	МС

	6.
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья детей
	2007-2009г
	Зам дир по ВР

	7.
	Система обучения родителей и учителей по проблемам охраны, укрепления и сохранения здоровья детей.
	2007-2009 г
	Директор школы

	8.
	Обеспечение преемственности дошкольного и школьного обучения с учетом здоровья детей.
	2007-2009 г
	Зам дир по УВР

	Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей.

	1.
	Разработка программ и создание постоянно действующего семинара для воспитателей, учителей, школьных психологов «Здоровье и школа»
	2008 г.
	МС

	2.
	Разработка и апробация семейных курсов валеологии (для родителей и учащихся)
	2008--2009 г
	МС

	3.
	Подготовка и издание листовок, брошюр для педагогов и родителей.
	2008-2009 г.
	МС




ПРОГРАММА 3. Комплексная программа «Интеллект»

I. Общие положения программы «Интеллект».
Цель программы состоит в определении стратегии, принципов функционального, педагогического, социально-психологического и научно-методического обеспечения работы с обучающимися школы.

Задачи:

· создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;
· создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, нравственного развития одаренных детей;
· стимулировать творческую деятельность одаренных детей;
· разработать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми;
· обеспечить фундаментальную гуманитарно-образовательную подготовку одаренных детей;
· воспитать сознательного гражданина России;
· создать условия одаренным детям для самореализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности;
· создать группы педагогической поддержки одаренных детей в рамках кафедр;
· осуществлять издательскую деятельность по проблемам, поставленным в программе «Интеллект».
Направления образовательно-воспитательного процесса в работе с одаренными детьми:

· развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;
· формирование гуманитарного стиля мышления;
· формирование духовного потенциала личности как внутренней двигательной силы ее развития, внутренней энергии, направленной на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;
· формирование положительного отношения к понятию «Здоровый образ жизни»,
· развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей.
Принципы реализации программы «Интеллект»:

· гуманизм;
· демократизм;
· научность и интегративность;
· индивидуализация и дифференциация;
· систематичность;
· развивающее обучение;
· интеграция интеллектуального, нравственного, эстетического и физического развития.
II. Организация и содержание учебного процесса в аспекте реализации программы «Интеллект»

1. Основные задачи обновления содержания и организации гуманитарного образования:

· ориентирование на достижения мировой гуманитарной культуры как основы образования;
· ориентирование на достижения в области экономических, математических знаний как основы современного математического, экономического и естественнонаучного образования;
· опора на построение интегрированного обучения как условия успешной адаптации личности в современном информационном поле;
· создание авторских программ и концепций на основе федеральных с учетом реализации идей программы «Интеллект»;
· включение в вариативную часть учебных планов спецкурсов, программ факультативных курсов;
· ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации программы «Интеллект», научного общества учащихся;
· внедрение новых педагогических в том числе информационных и коммуникационных технологий учебного процесса;
· учет особенностей индивидуального развития одаренных детей, их интересов и склонностей;
· обеспечение соответствующих условий для физического и нравственного развития одаренных детей;
· изучение модульных и проблемных систем обучения в аспекте реализации программы «Интеллект».
III. Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы «Интеллект» 

Основные задачи воспитания одаренных детей:

· воспитание на принципах общечеловеческой гуманистической морали;
· формирование национального самосознания;
· формирование духовной культуры, обусловленной традициями семейного воспитания;
· формирование высокой речевой культуры;
· обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;
· опора на принцип гуманизма как основу воспитания одаренных детей;
· освоение методов диагностики и критериев эффективности воспитательного процесса на идеях личностно-ориентированной педагогики;
· философски-мировоззренческая подготовка одаренных детей как основа определения личной программы жизни;
· ориентирование на индивидуальные программы развития творческой личности одаренного ребенка.
IV. Учитель в системе реализации программы «Интеллект»

Одаренные дети нуждаются во внимательном, доброжелательном отношении, во вдумчивом педагогическом руководстве. Готов ли учитель школы работать на соответствующем уровне с одаренными детьми? Сказать, что у нас нет талантливых, знающих, профессионально грамотных, эрудированных педагогов, нельзя. Но достаточно ли их? Конечно, нет. Кроме того, современный учитель должен быть еще и психологом, и воспитателем, и умелым организатором учебно-воспитательного процесса. Специалисту такого рода нужно владеть суммой разнообразных знаний: высоким уровнем профессиональной подготовки, знаниями в области общей, возрастной психологии, методики диагностики личности ребенка. Словом, надо быть знатоком во всех областях человеческой жизни. 

Одаренные дети нуждаются в психолого-педагогической поддержке, в развитии своих способностей. Следовательно, необходимо сформулировать примерные критерии отбора педагогов для работы с одаренными детьми.

Критерии отбора учителей для работы с одаренными детьми:

· наличие собственной педагогической концепции;
· профессиональная компетентность;
· высокая теоретическая подготовка;
· активная научно-методическая деятельность (разработка, корректировка программ, методических указаний, публикации и т.д.);
· высокая коммуникативная культура и наличие творческих способностей;
· эмоциональная стабильность, целеустремленность, адекватная самооценка, умение объективно оценивать успехи одаренных детей;
· знание возрастной психологии;
· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;
· высокий уровень знания предмета:
· требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;
· высокий уровень интеллектуально-духовного развития, эрудированность;
· доброжелательность, чуткость, педагогический такт;
· наличие организаторских способностей.
V. Семейные аспекты развития одаренного ребенка и реализация программы «Интеллект»

Одаренным детям нередко бывает трудно адаптироваться к условиям обучения даже в школе. Причины этого и пути устранения психологического дискомфорта следует искать учителю совместно с родителями ученика, т.к. такой ребенок и в семье не всегда имеет психологическую поддержку и возможность реализовать свои потенциальные возможности. Знают ли родители об индивидуальных особенностях, склонностях своих детей? Готовы ли поддержать искру любознательности, развить высокую познавательную активность в своем ребенке? К сожалению, не всегда. Следовательно, работа с одаренными детьми в школе без тесного контакта учителя с родителями, без хорошо налаженной связи «ученик - родители - учитель» невозможна и малоэффективна.

При организации работы с одаренными детьми следует:

· учитывать одаренность как сложное явление в психофизиологическом, интеллектуальном и социальном развитии личности учащегося;
· учитывать личностные и возрастные особенности одаренных детей;
· учитывать характер семейных отношений и развитие эмоционально-волевых качеств;
· создать условия для освоения родителями способов формирования у ребенка положительной «Я-концепции» как важнейшего условия полной реализации потенциальных возможностей одаренного ребенка;
· оказывать помощь в создании соответствующего семейного микроклимата.
VI. Социально-психологическое обеспечение реализации программы «Интеллект» :

· разработка пакета нормативных документов с целью определения способностей, склонностей одаренных детей и создания условий поддержки учащихся;
· создание банка данных с содержательными характеристиками одаренных детей;
· разработка и внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ;
· создание развивающего образовательного пространства как наиболее благоприятствующего для реализации программы «Интеллект»;
· обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности и психорегуляции;
· формирование умения адаптироваться в социально значимой среде (семье, среде сверстников, педагогов);
· формирование навыков творческого саморазвития;
· организация индивидуальной и дифференцированной работы с учителями, направленной на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки.
VII. Материально-техническое обеспечение реализации программы «Интеллект»:

· комплектование библиотеки  школы и методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литературой в связи с реализацией идей программы «Интеллект»;
· оснащение кабинетов необходимыми техническими средствами обучения;
· компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка данных;
· обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов;
· формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения одаренных детей, добившихся наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности.
План действий по реализации программы «Интеллект»

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Контроль
	Примечания

	I. Организационное и функциональное обеспечение реализации программы «Интеллект»

	1. 
	Организация работы над программой «Интеллект» 
	Ноябрь-декабрь 2007 г. 
	Зам дир по УВР 
	МС 
	

	2. 
	Обсуждение проекта концепции программы «Интеллект» на 

 заседаниях Научно-Методического совета; 

• педагогического совета; 

Внесение предложений по корректировке программы «Интеллект» 
	Январь-март . 2008г. 
	Зам дир по УВР 
	Директор школы 
	

	3. 
	Подбор и расстановка педагогических кадров, работающих с одаренными детьми 
	Постоянно 
	Зам. дир. по УВР. 
	Директор школы 
	

	4. 
	Обеспечение условий для систематического повышения мастерства учителей, работающих с одаренными детьми, через проблемные и обучающие семинары 
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР 
	Директор школы 
	

	5. 
	Определение и формулирование функциональных обязанностей методического совета, расширение его полномочий в аспекте реализации программы «Интеллект» 
	Декабрь 2007 г.
	Зам. директора по УВР 
	Директор школы 
	

	II. Организация программы «Интеллект» и содержание учебного процесса в аспекте реализации

	1. 
	Создание и совершенствование структуры научного общества школы

• расширение диапазона профилей дополнительного образования (экономика, иностранный язык, художественно-эстетическое направление);

• введение спецкурсов по:


логике,


риторике,


философии,


психологии 
	2007 г. по 2010 г. 
	МС 
	Зам. директора по УВР 
	

	2. 
	Подготовка их программно-методического и учебно-методического обеспечения 
	2007- 2008 г. 
	Администрация
	Директор школы 
	

	3. 
	Кадровое обеспечение реализации программы «Интеллект» 
	Постоянно 
	Администрация
	Директор школы 
	

	4. 
	Корректировка программ факультативных курсов, переориентирование их на работу с одаренными детьми 
	2007-2010г. 
	Руководители, учителя-предметники 
	МС 
	

	5. 
	Организация открытой защиты собственных проектов по организации работы с одаренными детьми 
	2008 г. и постоянно 
	Зам. директора по УВР 
	МС 
	

	6. 
	Участие членов научного общества учащихся школы в научно-практических конференциях. 
	с постоянно 
	Зам дир по УВР
	Директор школы 
	

	Совершенствование организационных основ проведения  олимпиад для одаренных детей

	1. 
	Разработка материалов, подготовка вопросов и заданий повышенного уровня сложности на основе интегративных связей 
	Постоянно 
	Учителя предметники 
	МС 
	

	3. 
	Выпуск информационного вестника о результатах участия одаренных детей в олимпиадах 
	Периодически 
	Зам дир по УВР
	МС
	

	Расширение сети факультативных занятий с одаренными детьми

	1. 
	Разработка программ спецкурсов в системе факультативных занятий с учетом индивидуальных способностей одаренных детей 
	С сентября 2008 г. 
	Зам. директора по УВР
	МС 
	

	2. 
	Разработка системы опережающего обучения, ориентированного на зону ближайшего развития одаренных детей: 

• разработка программ опережающего и индивидуального обучения;
	С сентября 2008 г. по 2010 г. 
	учителя-предметники 
	МС 
	

	3. 
	Подготовка к печати методических указаний, разработанных учителями, работающими с одаренными детьми в системе факультативных занятий 
	2007 г. по 2010 г. 
	Зам. директора по УВР
	МС 
	

	5. 
	Осуществить педагогический отбор методик, педагогических технологий, личностно развивающих методик по предметам, отвечающим организационным формам и задачам обучения одаренных детей: 
	2007 г. по 2010 г. 
	МС 
	Зам дир по УВР
	

	6. 
	Введение курса «Библиотечно-информационная культура» для учащихся 5-7-х классов 
	2008 г. 
	зав. библиотекой 
	Зам. директора по УВР
	

	7. 
	Организация и проведение творческих отчетов по результатам работы факультативов 
	С 2008 г. 
	учителя-предметники 
	МС
	

	8. 
	Изучение возможностей модульных и проблемных развивающих системы обучения при организации работы с одаренными учащимися 
	С сентября 2007 г. 
	МС
	Зам. Дир по УВР
	

	9. 
	Разработка и введение карт индивидуального развития учащихся. 
	С сентября 2008г. 
	классные руководители 
	МС 
	

	Формирование системы краеведческой работы с одаренными учащимися

	1. 
	Определение направлений краеведческой работы с одаренными учащимися с выходом на уровень исследовательской работы 
	С сентября 2007 г. 
	учителя-предметники 
	МС 
	

	2. 
	Обобщение и систематизация материалов по результатам краеведческой работы 
	С 2008г. по 2009г. 
	учителя-предметники 
	МС 
	

	3. 
	Осуществление мониторинга состояния здоровья одаренных детей 
	Постоянно 
	Врач 
	Директор школы 
	

	Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы «Интеллект»

	1. 
	Организация работы предметных клубов по интересам 
	Постоянно 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	МС 
	

	2. 
	Организация постоянно действующего семинара для классных руководителей «Одаренные дети в условиях школьного образования» с привлечением врача, психолога, специалистов Управления образования.
	С 2007. 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	МС 
	

	3. 
	Организация изучения научно-популярной, психолого-педагогической литературы по проблеме работы с одаренными детьми 
	С 2007 г. 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	МС 
	

	4. 
	Подготовка и систематизация материалов в помощь классным руководителям, работающим с одаренными детьми 
	С 2007 г. 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	
	

	5. 
	Обеспечение участия одаренных детей в городских, окружных конкурсах различных направлений 
	Постоянно 
	Зам. директора по воспитательной работе и дополнительному образованию 
	МС 
	

	6. 
	Организация деятельности студий дополнительного образования 
	С 2007 г. 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	Директор школы 
	

	8. 
	Организация творческих отчетов. 
	С 2008 г. 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	Директор школы 
	

	9. 
	Изучение современных способов диагностики и результативности воспитательной работы в целом и воспитательных мероприятий в частности 
	Постоянно 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	МС 
	

	10. 
	Ознакомление классных руководителей с системой определения результативности воспитательных мероприятий 
	Постоянно 
	Зам. директора по воспитательной работе 
	МС 
	

	Семейные аспекты развития одаренного ребенка и реализация программы «Интеллект »

	1. 
	Организация консультаций родителей с психологом, учителями, работающими с одаренными детьми, зам. директора по воспитательной работе и дополнительного образования 
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР
	МС 
	

	2. 
	Информирование родителей одаренных детей по вопросам критериев и показателей достижения учащимися определенного уровня образования, развития способностей 
	Постоянно 
	Классные руководители, учителя-предметники 
	МС 
	

	3. 
	Организация работы родительского университета по вопросам воспитания одаренных детей 
	2007-2008 гг. 
	Зам. директора по воспитательной работе
	МС 
	

	5. 
	Привлечение родителей одаренных детей к подготовке мероприятии различного направления 
	Постоянно 
	Зам. Директора по УВР, классные руководители 
	 Директор школы
	

	Научно-методическое обеспечение программы «Интеллект»

	1. 
	Обсуждение проблемы организации работы с одаренными детьми и определение дальнейших ее перспектив на:

• педсовете

• заседании методического совета
	Март 
	Зам. Дир по УВР
	Директор школы
	

	2. 
	Работа над созданием индивидуальных образовательных программ для одаренных детей 
	2007-2008  гг. 
	Учителя-предметники
	МС
	

	3. 
	Конкурс методических проектов по организации работы с одаренными детьми 
	2007 г. по 2009г. 
	Зам. директора по УВР 
	Директор школы
	

	4. 
	«Мастер-класс» с участием творчески работающих педагогов 
	постоянно 
	Зам. директора по УВР
	Директор школы
	

	5. 
	Сбор и систематизация материалов психолого-педагогического содержания в помощь учителям, работающим с одаренными детьми 
	постоянно 
	Зав. библиотекой 
	Директор школы
	

	6. 
	Разработка памяток, алгоритмов для одаренных детей по организации НОУ, методик самостоятельной исследовательской деятельности 
	2007 г. 
	Зав. библиотекой, 
	Директор школы
	

	8. 
	Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности 
	С 2008 г. 
	Зав. кабинетами, учителя-предметники 
	Директор школы
	

	9. 
	Сбор и систематизация материалов периодической печати по данной проблеме 
	2007г. по 2008 г. 
	Зав. библиотекой
	Директор школы
	

	10. 
	Оформление стенда «Организация работы с одаренными детьми»:

• «Психолого-педагогические основы содержания работы с одаренными детьми»;

• «Что такое одаренность?»;

• «Информационный бюллетень о новинках психолого-педагогической литературы по данной проблеме»

• «Перспективы работы с одаренными детьми...» 
	2007-2008. 
	Зам дир по УВР
	Директор школы
	

	11. 
	Организация работы библиотеки в целях успешной реализации программы «Интеллект» 
	постоянно 
	Зав. Библиотекой 
	Зам. Дир по УВР
	

	12. 
	Организация творческих отчетов учителей, работающих с одаренными детьми 
	2007-2009 гг. 
	учителя-предметники 
	Зам. Дир. по УВР
	


«Нормативно-правовое обеспечение системы образования школы»

Основным механизмом реализации Программы является ежегодный отчет в школе по данному направлению. Отчет позволит выявить и активизировать имеющийся инновационный потенциал в области образования и здравоохранения, вовлечь в процессы реализации программы новые ресурсы, обеспечит общественный мониторинг и контроль за ходом выполнения программы.

Основные мероприятия по реализации проекта

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1. Разработать и принять как нормативно-правовую базу образовательного учреждения: 
· договоры сотрудничества с другими образовательными учреждениями 
· локальные акты, регламентирующие взаимоотношения участников непрерывного образовательного процесса;
· положения о различных формах обучения для обучающихся: экстернат, дистанционное, дифференцированное, индивидуальное, самообразование; для учителей: самообразование, индивидуальное обучение.
· положение о конкурсах, олимпиадах, смотрах 
· положение о гранатах, премиях для педагогов и обучающихся.
	Ежегодно по мере необходимости
	Директор школы

	2. Создать нормативно-правовую базу по обеспечению взаимодействия семьи и школы (договор с родителями, права и обязанности поступающих в школу и т.д.).
	2007 -2008 год
	Директор школы

	3. Проводить дальнейшую разработку проектов нормативно-правовых актов, обеспечивающих правовую защищенность всех категорий детей, обучающихся в школе. 
	По мере необходимости 
	Директор школы


Корректировка Проекта

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Разработать нормативно-правовую базу по оказанию платных образовательных услуг
	2008 год
	Директор школы

	 Разработать новую редакцию Устава школы.
	2007-2008 год
	Директор школы

	Разработка нормативно-правовой базы по государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ (на уровне школы)
	2008 год
	Директор школы

	Разработка нормативно-правовой документации по самоуправлению в школе 
	2008 год
	Директор школы

	Разработка программно-методических и программно-целевых материалов по обеспечению повышению качества образования 
	2008-2009 учебный год 
	Директор школы


Информатизации образовательного процесса МОУ Лофицкой СОШ

За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникающих проблем, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. И поэтому сегодня, как никогда ранее, важен переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях
деятельности школы. Информатизации образование - одно из направлений национального проекта.

Информатизации школы предполагает использование компьютерных технологий в образовательном процессе. 

Актуализация проекта

· Социальная востребованность процесса информатизации в образовательных учреждениях округа и района;

· Интеграция информационных потоков в образовании;

· Создание и апробация новых педагогических технологий.

Реальные предпосылки

· МОУ Лофицкая СОШ - образовательное учреждение, обеспечивающее социализацию учащихся и дающее качественное современное образование.

· В школе квалифицированный педагогический состав и достаточно хорошая база для развития учащихся, обладающих высоким интеллектуальным потенциалом и мотивацией к познавательной деятельности

· Школа имеет восемь компьютеров, мультимедийный проектор и локальный выход в Интернет.
· Процесс дальнейшей информатизации школы является составной частью социального заказа родителей школе

· Готовность учителей и учащихся к участию в проектной деятельности по развитию процесса информатизации

ЦЕЛИ: 

· интеграция образовательной системы школы в единое информационно-образовательное пространство района и области; 

· формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности; 

· повышение качества образования, увеличение его доступности. 

· получение учащимися качественно иного современного образования и развитие личности на основе модернизации учебной, методической и управленческой подсистем образовательного учреждения;

· повышение на основе общешкольной компьютерной сети эффективного управления процессом школьного образования;

· осуществление воспитательного процесса в условиях интеграции основного и дополнительного образования;

· повышение эффективности методической работы учителей;

· обеспечение условий для эффективной диагностики;

· автоматизация и повышение эффективности управления кадрами, материально-техническим снабжением и хозяйственным обеспечением школы;

· автоматизация финансовой деятельности школы.

ЗАДАЧИ:

· обеспечение развития сложившейся методологии образования школы за счет использования преимуществ компьютерных технологий;

· внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

· обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

· повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий; 

· осуществление через проектную деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий адаптацию детей к реальной жизни;

· формирование у участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач; 

· создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе;

· создание условий для персонального доступа к компьютеру обучающимся и сотрудникам школы;

· усиление дифференциации и индивидуализации образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ с применением ИКТ;

· создание материалов методического и учебного характера.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ИНФОРМАТИЗАЦИИ ШКОЛЫ

В настоящее время для нашей школы наиболее важной представляется работа по следующим направлениям информатизации образования:

1. Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе 

2. Организация образовательного процесса с использованием информационно- коммуникационных технологий (проведение уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий; написание учащимися совместно с учителями-предметниками проектов, презентаций, сайтов и программ для компьютерной поддержки уроков; переход от эпизодического применения ИКТ учителями-предметниками к системе).

3. Информационное взаимодействие с другими образовательными учреждениями 

4. Развитие информационно-управленческой системы (ведение школьной базы данных; делопроизводство на ПК, внедрение управленческих баз данных, компьютерная поддержка расписания).

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в работе школьных средств массовой информации (создание и наполнение школьного Web-сервера; выпуск газеты).

6. Дополнительное образование по информационно-коммуникационным технологиям (организация курсов, факультативов, профильных групп для профессиональной подготовки учащихся; создание банка данных результатов работы курсов, факультативов, профильных групп; дистанционное образование школьников и учителей МОУ Лофицкой СОШ).

7. Организация досуга школьников (широкое вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий, , участие в сетевых образовательных проектах).

8. Организация доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий и оказание помощи в их применении обучающимся и сотрудникам школы, проведение и консультирование проектной деятельности учащихся, связанной с применением информационно-коммуникационных технологий.

9. Создание банка данных образовательных ресурсов. 

10. Обслуживание, ремонт, усовершенствование технических средств.

ЭТАПЫ ИНФОРМАТИЗАЦИИ

	этап
	Мероприятия
	результат

	1 этап

2007/08
	Методическая подготовка учителей в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

	
	Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Внедрение ИКТ в образовательный процесс. 

	
	Организация информационного взаимодействия с другими образовательными учреждениями.
	Участие в телекоммуникационных проектах.

Подготовка к созданию и поддержке

 школьного сайта.

Обмен информацией с другими ОУ посредством ИКТ.

	
	Внедрение образовательных технологий в управленческую деятельность.
	Создание школьной базы данных.

Делопроизводство на ПК

Внедрение управленческих баз данных.

	
	Формирование банка данных образовательных ресурсов.
	Создание медиатеки. Создание банка данных программного обеспечения. Знакомство учителей с программным обеспечением по предметам. Проведение семинаров.

	
	Организация досуга школьников.
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий. 

	
	Организация постоянного доступа к средствам ИКТ для учителей и учащихся.
	

	
	Создание единой локальной сети.
	

	2 этап

2008/09
	Развитие информационно-управленческой системы.
	Работа с управленческими базами данных. Внедрение Сетевой школы. Ведение виртуальных классных журналов. Компьютерная поддержка расписания. Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта.

	
	Развитие и совершенствование материальной базы школы.
	Организация постоянного доступа в Интернет. Обновление компьютерного парка школы. 

	
	Организация постоянного доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий для учителей и учащихся.
	Организация интернет-клуба для учителей школы. Консультирование по организации поиска материалов к урокам для учителей и учащихся. 

	
	Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Становление системы использования ИКТ учителями-предметниками; формирование учебно-методических комплексов по различным предметам школьного курса; наполнение школьного сайта образовательными материалами для учителей и учащихся; создание и апробация тестовой Web-системы, создание тестов по предметам школьного курса, организация тестирования на школьном сайте. 

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов.
	Наполнение школьного Web-сервера. Накопление тематических энциклопедий и программного обеспечения по предметам. Систематизация имеющегося ПО. 

	
	Повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий
	Создание информационного профиля для учащихся 10 классов, проектирование элективных курсов по информационным технологиям для учащихся 7-9 классов.

	3 этап

2009/10
	Развитие и совершенствование материальной базы школы.
	Обновление парка компьютерной техники.

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов.
	Становление библиотечного медиацентра.

	
	Методическое сопровождение массового внедрения ИКТ в учебный процесс
	Создание банка данных результатов работы учителей и учащихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. Создание и публикация материалов методического и учебного характера.

	
	Совершенствование информационно-управленческой системы.
	 Совершенствование работы с управленческими базами данных. Внедрение Сетевой школы. Ведение виртуальных классных журналов. Компьютерная поддержка расписания. Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта.

	
	Обобщение опыта работы по созданию единого образовательного пространства для всех участников образовательного процесса.
	Публикация материалов методического и учебного характера.


ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

· Повышение уровня информационной культуры обучаемых;

· Приобретение опыта осваивания программных средств;

· Использование компьютерных информационных технологий для организации своей деятельности как для автоматизации рутинных операций, так и для ситуаций, требующих творческого подхода;

· Повышение мотивации и дальнейшее самообразование в области использования компьютерных технологий.

Инновационная деятельность МОУ Лофицкой СОШ.

	№
	Направление инновационного процесса
	Содержание
	Период врем.

	1
	Совершенствование диагностики в дошкольных группах
	Диагностика по различным 

методикам «Разноцветные странички»

(дошкольные группы, 1 класс).
	2008г 

	2
	Совершенствование качества обучения
	Занятия в дошкольный группах «Развитие моторики руки по средствам изобразительной деятельности».
	2008 г – 2009 Г.

	3
	Совершенствование работы по преемственности обучения и воспитания в дошкольных группах и начальной школе, начального и среднего звена, среднего и старшего звена.
	Организация постоянно действующих семинаров по проблемам преемственности в содержании образования для учителей школы.
	2007 г – 2010 Г.

	4
	Режим работы в начальной школе


	Проведение оздоровительных мероприятий и организация дополнительного образования
	2007г. – 2010 г.

	5
	Деятельность по совершенствованию образования
	Организация на базе школы для подготовительных занятий с 6-летними детьми на базе школы
	2008г. – 2010 г.

	6
	Дополнительная образовательная деятельность
	Расширение услуг сферы дополнительного образования.

Разработка и внедрение индивидуально-консультационных занятий в школе.


	2008г. – 2010 г.

	7
	Использование ресурсов вспомогательных служб
	Медицинское сопровождение

Психологическая служба

Социально-педагогическая служба
	2008г. – 2010 г.

	8
	Осуществление предпрофильной подготовки  в 9 классе ОУ.
	Психолого-педагогическое сопровождение

Информационная работа

Элективные курсы
	2007г.-2010 г.

	9
	Осуществление профильного обучения
	Профили в соответствии с запросами учащихся.
	2007 г-

2010 г.

	10
	Работа над изменением содержания учебных программ

и средств оценки уровня знаний учащихся
	Создание и апробация программ элективных курсов в школе.

Разработка тестов, методов оценки творческих проектов учителями школы.

Участие в ЕГЭ.

Участие в новой форме итоговой аттестации в 9 классе
	2007 г.- 2010 г.

	11
	Совершенствование методической работы
	Научно-методическое обеспечение образовательного роцесса.

Обеспечение профессионального роста учителей через самообразование и методы мотивации
	2008 г.- 2010 г.

	12
	Использование информационных компьютерных технологий в предметном обучении
	Использование учителями ПК на уроках. 

Создание банка мультимедийных презентаций по всем предметам.
	2008 г.- 2010 г.

	13 
	Научно-исследовательская деятельность учащихся
	Педагогическая поддержка научных работ учащихся школы и способных детей .

Организация и проведение ежегодной конференции научно-исследовательских работ школьников.
	2008 г.-2010 г.

	14
	Работа со способными детьми 
	Организация обучения с использованием индивидуально-дифференцированного подхода в обучении  и воспитании.
	2007 г- 2010 г.


Результатом осуществления в школе инновационной деятельности можно считать:

· Эффективное осуществление предпрофильной подготовки в 9 классе.

· Профильное обучение в 10-11 класс.

· Обучение по ИУП на старшей ступени. 

· Соответствие профессионального уровня педкадров реализуемым образовательным программам.

· Создание условий для сохранения здоровья детей за счет оптимизации образовательного процесса школы.

· Снижение показателей заболеваемости детей (на 10-15%).

· Расширение психолого-педагогической помощи участникам образовательного процесса.

· Развитие воспитательного потенциала школы в рамках формирования жизнеспособной личности.

Инновационная деятельность школы будет способствовать распространению опыта в условиях перехода муниципальной и региональной систем образования, повышению качества образования, внедрению личностно-ориентированного подхода в процесс обучения.
 Общественное управление школой

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки     выполнения
	исполнители

	1.1. 
	Внести поправки в Устав школы о создании Управляющего Совета школы
	2007
	Директор школы

	1.2
	Создать общественную модель общественного управления 
	2007
	Директор

Председатель Совета 

	1.3
	 Создать в совете школы группу по поиску потенциальных инвесторов 
	2007
	 Директор

Председатель Совета

	1.4
	Разработать программу привлечения попечителей к общественному управлению школой
	2007
	 Директор

Председатель Совета 

	1.5
	Распространить опыт родительских комитетов классов по привлечению внебюджетных средств на укрепление материально-технической базы, создание условий для воспитания и обучения 
	2007-2010
	Директор

Председатель Совета

	1.6
	Провести мониторинг по изучению образовательных потребностей участников образовательного процесса
	2007-2010
	Директор

Председатель Совета 

	1.10
	Организовать проведение  конференций с участием родительской общественности и попечителей
	2008-2010
	Директор

Председатель Совета 

	1.11
	Создать рукописную книгу «Они внесли вклад в развитие школы»
	2008-2010
	Зам. директора по воспит. Работе

	1.12
	Привлекать общественность к проведению общешкольных мероприятий
	2008-2010
	Директор

Председатель Совета 


Ожидаемый результат:

Укрепление общественной составляющей в управлении школой.

Укрепление связей и расширение взаимовыгодного сотрудничества с социальными партнерами

Основные направления программы и затраты на их реализацию

	Основные направления программы
	Затраты из всех источников (руб.)

	
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	Программа № 1 «Гражданское воспитание»
	5 000
	8000
	15000

	Программа № 2. «Здоровье. Экология детства.»
	7000
	9000
	18000

	Программа № 3. 

Комплексно-целевая программа

 « Интеллект»
	5000
	7000
	10000


Укрепление материально-технической базы:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	объём финансирования (тыс. руб)

	1
	Приобретение учебного оборудования (программа пополнения учебного оборудования)
	2007-2010 г.
	1500

	2
	Приобретение программного обеспечения для преподавания информатики 3, 4 кл.
	2008 г.
	5

	3
	Приобретение мебели
	2007-2010 г.
	300

	4
	Приобретение компьютерной техники
	2008-2010 г.
	250

	5
	Модернизация существующих информационных ресурсов
	2007-2010г.
	80

	6
	Сформировать систему цифровых образовательных ресурсов, включая:

- интегрированные творческие среды и предметные инструменты;

- цифровые информационные источники
	2007-2010 г.
	400

	7
	Создать информационные ресурсы школьной библиотеки
	2008-2010 г.
	40

	8
	Приобретение животных в живой уголок
	2008-2010 г.
	10


ИТОГО: 2585000 рублей.
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